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2017
Декабрь

 Определен орган исполняющий
функции Регионального центра
компетенций (Фонд «РЦИ»);

 Старт работ на предприятиях
первой волны пилотов

ИюньНоябрь Декабрь
2018

Февраль МайАпрель

 Предприятия первой-второй
волны пилотов приступили к
реализации корпоративных
программ

 ПИПФ, Заседание Управляющего
комитета по Программе

АУДИТ
производственного

потока

ОБУЧЕНИЕ
сотрудников

ПОДДЕРЖКА
ЭКСПОРТА

МОДЕРНИЗАЦИЯ
ПРОИЗВОДСТВА

…

 Проведение аудитов, разработка
корпоративных программ 3-4-5
волны участников

 Определен орган исполняющий
функции Регионального центра
компетенций (Фонд «РЦИ»);

 Старт работ на предприятиях
первой волны пилотов

 Утверждена Региональная программа;
 Старт работ на предприятиях второй

волны пилотов

 Утвержден порядок предоставления
субсидий на опережающее обучение;

 Заявочная компания по опережающему обучению

 Предприятия первой-второй
волны пилотов приступили к
реализации корпоративных
программ

 ПИПФ, Заседание Управляющего
комитета по Программе

 заключено Соглашением с Федеральной
службой по труду и занятости о выделении
субсидий на опережающее обучение

 Выбор участников экспортного марафона

 Собрана информация о потребности в
займай ФРП

 Проведение аудитов, разработка
корпоративных программ 3-4-5
волны участников

 Обучение сотрудников
предприятий-участников,
возмещение затрат

 Запуск «Экспортного
марафона»

 Утверждение порядка
выдачи займов,
начало работ с ФРП

22



Приоритетная программа «Повышение производительности труда и поддержка занятости»

ОАО Суксунский оптико-механический завод
ООО Уралбумага

АО Сорбент
АО Медисорб

АУДИТ Производственного потока

Первая волна

Вторая волна

Третья волна (1, 2, 3)

Февраль 2018

Апрель 2018

Состав уточняется Июль 2018

ООО Краснокамская фабрика деревянной игрушки

ПАО Лысьвенский завод эмалированной посуды
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19 апреля 2018 г.

Выездные ЭКСПРЭСС-АУДИТЫ

22 июня 2018 г.
ООО «ЗНГА Анодъ» Август 2018 г.

ООО «Спутник Интеграция» Октябрь2018 г.

Третья волна (1, 2, 3) Состав уточняется

Четвертая волна (1, 2, 3) Состав уточняется

Пятая волна (1, 2, 3) Состав уточняется

Июль 2018

Август 2018

Октябрь 2018
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Минимальный срок - 2 месяца

осмотр действующего производства,
производственных потоков

1 ЭТАП

2 ЭТАП

опрос сотрудников: от генерального директора до
начальников цехов ПЛАН РАБОТ

по потоку

АУДИТ Производственного потока
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осмотр действующего производства,
производственных потоков

5 ЭТАП

4 ЭТАП

3 ЭТАП выбор потока для работы, детализация задач

оцифровка и визуализация проблем в потоке. Сбор
фактических данных, картирование и
стандартизированная работа. Обучение сотрудников
предприятия в процессе работы

определение путей достижения
целевого состояния

ПРОГРАММА
повышения

производительности
труда НА

ПРЕДПРИЯТИИ
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ОПЕРЕЖАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ,
повышение квалификации

Подлежит возмещению:Подлежит возмещению:
Стоимость обучения - 30 000 руб. в месяц на 1 человека
Средний период обучения – 3 месяца
Стипендия – не более 12 420 руб. в месяц

Бережливое
производство

Бизнес-процессы

Логистика

Автоматизация
и цифровизация

2018 год План на 2019-2020 год
90 млн. руб.:
65,7 млн. руб.- ФБ
24,3 млн. руб. –КБ

90 млн. руб.:
65,7 млн. руб.- ФБ
24,3 млн. руб. - КБ

Стипендия – не более 12 420 руб. в месяц

Суточные – не более 3 000 руб. в месяц на 1 человека
Расходы по найму жилого помещения – не более 33 000 руб. в месяц на 1 человека

Оплата проезда – не более 10 000 руб. на 1 человека
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Возможна подача
дополнительных заявок

на 18 млн руб. суммарно

Логистика
Продажи

и маркетинг

Участниками программы подтверждено намерение получить субсидии на 72 млн. руб.

!
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С июля 2018
4 модуля обучения за 4 месяца

Минэкономразвития России
запустили «Экспортный марафон»

Обучение предприятий-участников
от  постановки стратегических целей до заключения экспортного контракта,
оформления поставки

ЦЕЛЬ:

5 предприятий-участников
• ОАО «Краснокамский завод металлических сеток»
• ПАО «Лысьвенский завод эмалированной посуды»
• АО «Пермский мукомольный завод»
• ОАО «Суксунский оптико-механический завод»
• АО «Сорбент»
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С июля 2018
4 модуля обучения за 4 месяца

Принятие решения о выходе
на зарубежные рынки
Анализ и выбор потенциальных рынков

Выбор формы присутствия
Поиск партнеров

Регистрационные и юридические действия
Подготовка бизнес-плана

Реализация бизнес-плана

I

II

III

IV



Спасибо за внимание!


