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Финансирование Программы
прогнозные показатели на 2018 год

(потребность в субсидиях участников Программы г. Пермь)
Название предприятий Потребность предприятий, руб.

НПО «Искра»
ООО «Завод нефтегазовой аппаратуры Анодъ»

АО «Медисорб»
ООО «Навигатор-НМ»

АО «ОДК-ПМ»
АО «Редуктор-ПМ»АО «Редуктор-ПМ»

АО «Сибур-Химпром»
АО «Сорбент»

ООО «Спутник-Интеграция»
ООО «Уралбумага»

ООО «Инкаб»
ПАО «Протон-ПМ»

ООО «Пермская химическая компания»

АО «Пермский мукомольный завод»
АО «ОДК-СТАР»

ПАО «Пермская научно-производственная
приборостроительная компания»

ИТОГО: 55 491 300,00р. 2



Финансирование Программы
прогнозные показатели на 2018 год

(потребность участников Программы всего, г. Пермь)

Годовая потребность
предприятий - участников,

руб.

Уточненная потребность
предприятий – участников,

руб.

60 947 324,00 55 491 300,00

Нераспределенный остаток 5 456 024,00
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Финансирование Программы
прогнозные показатели на июнь, июль 2018 год,

информация о реализации Программы
Название предприятий Потребность на

июнь руб.
Потребность на

июль руб.
Информация о ходе

реализации

НПО «Искра» Работа  с
документами

АО «Медисорб»
АО «ОДК-ПМ»

АО «Сибур-Химпром»

АО «Сорбент» Работа  с
документамиАО «Сорбент» Работа  с
документами

ООО «Инкаб»

ПАО «Протон-ПМ» Работа  с
документами

ООО «Пермская химическая
компания»

АО «Пермский мукомольный завод»
АО «ОДК-СТАР»

ПАО «Пермская научно-
производственная

приборостроительная компания»

Работа  с
документами

ИТОГО 6 202 000,00 4 540 000,00р.
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Вопросы, возникающие в ходе реализации
Порядка предоставления субсидий

 По результатам дополнительного профессионального
образования представлены документы разных
уровней (сертификаты, удостоверения о повышении
квалификации, о присвоении разряда и т.д.)
 Пути решения: ГКУ ЦЗН г. Перми направлено письмо в

Министерство образования  Пермского края для
разъяснения  статьи 60 Федерального закона
«Об образовании в Российской Федерации»

 По результатам дополнительного профессионального
образования представлены документы разных
уровней (сертификаты, удостоверения о повышении
квалификации, о присвоении разряда и т.д.)
 Пути решения: ГКУ ЦЗН г. Перми направлено письмо в

Министерство образования  Пермского края для
разъяснения  статьи 60 Федерального закона
«Об образовании в Российской Федерации»
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Вопросы, возникающие в ходе реализации
Порядка предоставления субсидий

 Образовательными учреждениями при заключении
договоров с предприятиями – участниками
Программы не представлены копии сметы затрат на
обучение
 Пути решения: заключить  с образовательными

учреждениями дополнительные соглашения  с
условием предоставления сметы затрат на обучение

 Образовательными учреждениями при заключении
договоров с предприятиями – участниками
Программы не представлены копии сметы затрат на
обучение
 Пути решения: заключить  с образовательными

учреждениями дополнительные соглашения  с
условием предоставления сметы затрат на обучение
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Вопросы, возникающие в ходе реализации
Порядка предоставления субсидий

 Предприятиями – участниками программы не
соблюдается срок предоставления документов для
выплаты субсидии, установленный Порядком
расходования субсидии (п. 3.1. Порядка – 10 дней
после обучения)
 Пути решения: направить предложение о внесении

изменений в Порядок предоставления субсидий

 Предприятиями – участниками программы не
соблюдается срок предоставления документов для
выплаты субсидии, установленный Порядком
расходования субсидии (п. 3.1. Порядка – 10 дней
после обучения)
 Пути решения: направить предложение о внесении

изменений в Порядок предоставления субсидий
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Вопросы, возникающие в ходе реализации
Порядка предоставления субсидий

 Предприятиями – участниками Программы не
представлены справки, подтверждающие сохранение
занятости работников, прошедших обучение
 Пути решения: подтвердить справкой, подписанной

руководителем, занятость работников в течение
НЕ МЕНЕЕ 1 ГОДА после окончания обучения

 Предприятиями – участниками Программы не
представлены справки, подтверждающие сохранение
занятости работников, прошедших обучение
 Пути решения: подтвердить справкой, подписанной

руководителем, занятость работников в течение
НЕ МЕНЕЕ 1 ГОДА после окончания обучения
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 Предприятиями – участниками Программы
представлены документы на возмещение затрат по
учебным программам, цели которых не соответствуют
задачам повышения производительности (охрана
труда, пожарная безопасность и перевозка опасных
грузов)
 Пути решения: подтвердить справкой (письмом),

подписанной руководителем, как обучение по данному
направлению повлияет на производительность труда
сотрудников по основному виду деятельности, или
рассмотреть иные образовательные программы

Вопросы, возникающие в ходе реализации
Порядка предоставления субсидий
 Предприятиями – участниками Программы

представлены документы на возмещение затрат по
учебным программам, цели которых не соответствуют
задачам повышения производительности (охрана
труда, пожарная безопасность и перевозка опасных
грузов)
 Пути решения: подтвердить справкой (письмом),

подписанной руководителем, как обучение по данному
направлению повлияет на производительность труда
сотрудников по основному виду деятельности, или
рассмотреть иные образовательные программы
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Вопросы, возникающие в ходе реализации
Порядка предоставления субсидий

 Предприятиями – участниками Программы
представлены  некорректно заполненные документы
(пример: разные сроки обучения указаны в приказе
предприятия о направлении на обучение работника и
документе об образовании, разные сроки обучения в
договоре и протоколе о присвоении квалификации
и т. д.

 Пути решения: устранить замечания и привести в
соответствие все представленные документы

 Предприятиями – участниками Программы
представлены  некорректно заполненные документы
(пример: разные сроки обучения указаны в приказе
предприятия о направлении на обучение работника и
документе об образовании, разные сроки обучения в
договоре и протоколе о присвоении квалификации
и т. д.

 Пути решения: устранить замечания и привести в
соответствие все представленные документы
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Спасибо за внимание!Спасибо за внимание!
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