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Состояние здоровья работающих во вредных и опасных условиях труда 

• По данным анкетирования около 99% работников 

промышленных предприятий, осмотренных во время 

ПМО, считают себя здоровыми 

• По результатам ПМО абсолютно здоровыми являются 

не более 20% 
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При       существующей     системе     профилактики производственно 

обусловленных   заболеваний, возлагающей ответственность на 

территориальные лечебно-профилактические учреждения здраво-  

охранения, количество здоровых и условно здоровых  работников 

ежегодно   снижается на предприятиях на   20%,   при   увеличении   

на эти же 20% лиц с 4 группой здоровья – больных хронической 

патологией 

 

У работников, осуществляющих трудовую деятельность в условиях 

сочетанного    воздействия химических,   физических и   психофи- 

зиологических факторов,   кардиориск каждые 10 лет  возрастает 

более,   чем   в   2   раза,  а  число лиц с заболеваниями     органов 

дыхания ежегодно растет  более чем на 10% 

 

По результатам целевых углубленных осмотров уровень выявления 

различных классов заболеваний на 25-38% выше результатов ПМО 

 
 

% 
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НАУЧНЫЙ ФОРУМ С МЕЖДУНАРОДНЫМ УЧАСТИЕМ «ГИГИЕНА ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ: от Ф.Ф. Эрисмана и А.П. Доброславина  

до персональной навигации здоровья поколения Z»,  6-7 июня 2019 года, Москва 

(Лицензия на осуществление медицинской деятельности ФС-64-01-001824 от 24.08.2020) 

ФБУН «Федеральный научный центр медико-профилактических технологий управления 

рисками здоровью населения» 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

Отдел общей и профессиональной патологии 

Функции 

− Профцентр (профпатология, терапия); 

− Клиника профпатологии и медицины труда; 

− Клинически и научные лаборатории. 

− Оказание медицинской помощи работающему населению; 

− Экспертиза и мониторинг; 

− Расследования (риски); 

− Экспертиза связи заболевания с профессией; 

− Экспертиза профпригодности; 

− Разработка (совершенствование) диагностических, лечебных и 

профилактических технологий снижения риска и вреда здоровью на 

индивидуальном , групповом и корпоративном уровнях; 

− ПМО, участие 

− Экспертиза временной нетрудоспособности. 
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4 НАУЧНЫЙ ФОРУМ С МЕЖДУНАРОДНЫМ УЧАСТИЕМ «ГИГИЕНА ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ: от Ф.Ф. Эрисмана и А.П. Доброславина 

 до персональной навигации здоровья поколения Z»,  6-7 июня 2019 года, Москва 

КОРПОРАТИВНАЯ ПРОГРАММА «УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ 

РИСКАМИ ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКОВ». ОСНОВНЫЕ БЛОКИ. 

Цель: Снижение  риска социальных и финансовых потерь, обусловленных 

производственными и поведенческими факторами. 

 

1. Идентификация опасности (вредности) условий труда для здоровья работающих; 

2. Формирование и пилотное внедрение инструментальных исследований, адекватных факторам 

риска, дополняющих программы производственного контроля и аттестации рабочих мест; 

3. Характеристика опасности (вредности) на рабочих местах; 

4. Анализ состояния здоровья работающих; 

5. Анализ причинно-следственной связи условий труда и нарушений состояния здоровья 

работающих; 

6. Выявление контингентов риска развития нарушений здоровья, связанных с условиями труда 

(скрининговое углубленное клинико-лабораторное и медико-химическое обследование 

работающих); 

7. Анализ риска социальных и экономических потерь связанных  с нарушениями здоровья под 

воздействием условий труда; 

8. Разработка проекта системы управления риском социальных и финансовых потерь в связи с 

условиями труда. Блок профилактических и лечебно-реабилитационных мероприятий программы 

9. Оценка эффективности программы: социальные и экономические предотвращенные потери 
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НАУЧНЫЙ ФОРУМ С МЕЖДУНАРОДНЫМ УЧАСТИЕМ «ГИГИЕНА ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ: от Ф.Ф. Эрисмана и А.П. Доброславина  

до персональной навигации здоровья поколения Z»,  6-7 июня 2019 года, Москва 

Риск-сочетание вероятности нанесения вреда здоровью  

и тяжести этого вреда 

Специальная оценка условий труда 

ПДК −>R 

Профессиональный риск здоровью 

Априорно Р 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и 

трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» 

Риск смерти 

… Р 2.2.1766-03 «Руководство по оценке профессионального риска для здоровья 

работников. Организационно-методические основы, принципы и критерии оценки» 

Риск 

заболевания 

Увеличение биологического 

возраста 

Профессионального 

заболевания 

С временной утратой 

трудоспособности 

Tp

ПЗ
KK

И
*

1


ИПЗ− индекс профессиональной заболеваемости 

Кр− категория риска 

КТ− категория тяжести 
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НАУЧНЫЙ ФОРУМ С МЕЖДУНАРОДНЫМ УЧАСТИЕМ «ГИГИЕНА ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ: от Ф.Ф. Эрисмана и А.П. Доброславина  

до персональной навигации здоровья поколения Z»,  6-7 июня 2019 года, Москва 

Критерии для категорирования уровней риска здоровью по результатам 

гигиенической оценки факторов рабочей среды и трудового процесса 

Принцип «нулевого риска» не используется. ПДКр.з−>R=0! 

Класс условий труда 
Категория 

профессионального риска 

Уровни профессионального 

риска 

Оптимальный − 1  Пренебрежимо малый риск Менее 1∙10-4 

Допустимый − 2 Малый риск 1∙10-4 - 1∙10-3 

Вредный − 3.1 Умеренный риск 1∙10-3 - 1∙10-2 

Вредный − 3.2 Средний риск 1∙10-2 - 3∙10-2 

Вредный − 3.3 Высокий риск 3∙10-2 - 1∙10-1 

Вредный − 3.4 Очень высокий риск 10-1 - 3∙10-1 

Опасный − 4 Экстремально высокий риск 3∙10-1 - 1 

− специальные меры не требуются 

− требуются меры по снижению в установленные сроки 

− требуются неотложные меры по снижению, работы нельзя продолжать, или 

спецрегламенты 
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I группа 

Работники, с неустановленными 

непрозводственными факторами 

риска, неотягощенной 

наследственностью, без  

клинико-функциональных и 

лабораторных признаков 

патологии 

Риск приемлемый 

Наблюдение в 

условиях 

ПМО  

Поддержание здорового образа 

жизни, режима труда и отдыха - 

индивидуальные 

рекомендации, сан.просвет. 

работа, производственные 5-

минутки,  спецпитание.  

Проведение  

общеоздоровительных 

мероприятий на базе 

здравпункта и  столовой 

предприятия, ведомственных 

санаториев-профилакториев  

II 

группа 

Работники, имеющие 

непроизводственные факторы риска, 

отягощенную наследственность, без 

выявленных преморбидных 

признаков патологии 

Риск низкий 

Дополнительное 

обследование в 

амбулаторных 

условиях 

Проведение 

групповых профилактических 

мероприятий и организация 

диспансерного наблюдения в 

условиях медицинского 

пункта предприятия, 

/медицинской организации,  

заключившей договор на 

реализацию технологии 

профилактики или 

территориального  ЛПУ 

III 

группа 

Работники с выявленными 

отклонениями функциональных и 

лабораторных показателей,  

без клинических симптомов в 

межрецидивный период 

Риск средний 

Углубленное 

обследование в 

условиях профцентра 

Индивидуальная  

фармакологическая 

программа  профилактики и 

диспансерное наблюдение,  

реализуемые на базе 

териториального ЛПУ, 

здравпункта предприятия и 

центра профпатологии 

IV 

группа 

Работники с персистирующим 

течением патологии 

Риск высокий и очень высокий 

 

Стационарное 

обследование в 

специализированном 

лечебно-

профилактическом 

учреждении 

Индивидуальная программа 

терапии и реабилитации в 

амбулаторных и 

стационарных условиях на 

базе территориального ЛПУ и 

центра профпатологии  

Экспертиза профпригодности 

Маршрутизация профилактических мероприятий по группам риска развития  

коморбидных производственно обусловленных заболеваний 
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Формирование диагностического и лечебно-профилактического блока программы программы профилактики коморбидных 

профессионально обусловленных заболеваний у работников вредных и опасных производств  

Определение ведущих 
механизмов действия 

факторов риска и 
органов-мишеней 

Идентификация ведущих 
звеньев патогенеза 

формирования 
производственно 
обусловленной 

коморбидной патологии 

Определение 
клинических, 

функциональных и 
лабораторных маркеров 

патологических 
процессов 

Изучение 
производственного 

процесса, условий труда 
работников, структуры и 

динамики 
заболеваемости 

Идентификация  
ведущих факторов риска 

и интенсивности их 
воздействия 

Блок диагностических мероприятий программы 

Перечень маркеров диагностики производственно обусловленных 

коморбидных заболеваний 

Блок профилактических и лечебно-реабилитационных 

мероприятий программы 

Мотивация к 
ЗОЖ 

Информирование 
о рисках 

Оптимизация  
физической 
активности 

Коррекция 
питания , в том 

числе на 
рабочем месте 

Общеукрепляю
щая терапия 

Специфическая 
профилактика  
коморбидной 

патологии  

Вакцинация 

Снижение 
психо-

эмоционального 
напряжения 

Санаторно-
курортное 
лечение 

Лечение  и 
реабилитация 

больных 
коморбидной 
патологией 

Объем и детализация профилактических и лечебно-

реабилитационных мероприятий проводится в соответствии с  

группой риска 

Совещание «Сохранение кадрового потенциала – задачи и пути решения». 03.02.2023, г. Пермь 
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Патогенетические закономерностии развития производственно обусловленных структурно-

функциональных нарушений сердечно-сосудистой системы 

 

 

 

Нарушение функции 

почек 

Бронхо-обструктивный  

синдром 

Атеросклероз 

Синдром вегетативной  

дистонии 

Эндотелиальная дисфункция 

Ремоделирование миокарда 

Церебральная дисфункция 

Нарушение сосудистого  

тонуса и микроциркуляции 

 

Синдром системного воспаления  
  

Нарушение липидного обмена 

Оксидативный стресс 

   

Нарушение гормонального  

профиля 

нервно-психическое и 

физическое перенапряжение 

  

 

повышенная запыленность воздуха  

и неблагоприятный микроклимат 

 

производственный шум 

вибрация  

химический фактор 

  

⁭ 

  

Вегетотропные ср-ва 

Интермедиаторы 

Анксиолитики 

Гистаминэргические  

Бронхолитики 

Препараты  

улучшающие  

мукоцилиарный  

клиренс 

Гиполипидемические  

средства 

Антиоксиданты 

Антигипоксанты 

Нейротропные ср-ва 

Антигипоксанты 

Серотонинэргические 

Дофаминэргические  

Ср-ва 

 

Антиагреганты 

Вегетотропные ср-ва 

Аденозинэргические  

ср-ва 

Ангиопрттекторы 

Цитопротекторы 

Антиоксиданты 

Диуретики 
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Патогенетическая направленность лечебно-профилактических мероприятий технологии профилактики 

прогрессирования бронхиальной астмы, ассоциированной с воздействием металлов-аллергенов  

(марганец, хром, никель)  

№ п/п 
Патогенетическое 

звено 

Направленность 

воздействия 
Виды воздействия 

1. Повышенное содержание марганца 

и/или хрома, никеля в крови  

(2RL и более) 

Снижение до уровня 1 RL Активация механизмов естественной 

элиминации. Энтеросорбиционная 

терапия 

2. Развитие иммунопатологических 

реакций, иммунное воспаление 

дыхательных путей 

Подавление иммунопатологических реакций, 

иммунного воспаления,  снижение 

проницаемости сосудистой стенки, подавление 

гиперреактивности слизистой оболочки 

бронхов, субэпителиального фиброза, 

восстановление поврежденного эпителия 

бронхов  

Ингаляционные кортикостероиды. 

Антагонисты лейкотриеновых 

рецепторов. 

Антигистаминные препараты 

системного действия.  

Иммуномодуляторы. 

Физиотерапевтические процедуры 
3. Бронхоспазм Восстановление функциональной активности 

бронхиального дерева 

Бета-адреномиметики. 

Антагонисты лейкотриеновых 

рецепторов. 

Физиотерапевтические процедуры 
4. Повышенная вязкость мокроты, 

нарушение мукоцилиарного транспорта. 

  

Повышение функциональной активности 

реснитчатого эпителия, снижение вязкости 

мокроты, восстановление мукоцилиарного 

транспорта, активация образования  

сурфактанта 

Секретолитики и стимуляторы 

моторной функции дыхательных путей 

  

5. Активация свободнорадикального 

окисления, истощение антиоксидантной 

защиты 

Восстановления гомеостаза окислительно-

антиоксидантных процессов 

Антигипоксанты и антиоксиданты 

6.  Функциональные расстройства 

центральной и вегетативной нервной 

системы по парасимпатическому типу 

Восстановления гомеостаза 

функционального состояния  центральной 

и вегетативной нервной системы 

Физиотерапевтические процедуры 

Общетонизирующие препараты, 

адаптогены 

Совещание «Сохранение кадрового потенциала – задачи и пути решения». 03.02.2023, г. Пермь 
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Оценка эффективности корпоративных программ профилактики коморбидных профессионально обусловленных 

заболеваний у работников  вредных и опасных производств 

Популяционная оценка эффективности программы осуществляется региональной службой 

Роспотребнадзора (отдел надзора по гигиене труда); службой охраны труда предприятия; 

врачом/фельдшером медицинского пункта предприятия; врачом-профпатологом медицинской 

организации,  осуществлявшей программу, врачами-профпатологами Центра медицины труда и 

профпатологии и проводится через 1 год после начала ее реализации  

Критерии оценки эффективности 

программы специалистами отделов по 

надзору за условиями труда учреждений 

Роспотребнадзора и специалистами отдела 

охраны труда предприятия: 

- по количеству работников с выявленными 

медицинскими противопоказаниями к 

выполнению работ или имеющих ограничение к 

выполнению отдельных видов работ - по 

результатам очередного ПМО; 

- по  количеству работников, нуждающихся в 

дообследовании и экспертизе 

профессиональной трудоспособности; 

- по  количеству работников, направленных в 

центр профпатологии на углубленное 

обследование и экспертизу связи заболевания 

с профессией; 

- по  количеству работников с впервые 

выявленными хроническими коморбидными 

заболеваниями 

 

Критерий эффективности: снижение уровня 

анализируемых показателей на 10% и 

более. 

Критерии оценки эффективности 

программы врачами-профпатологами 

центра пропатологии, 

врачом/фельдшером медицинского 

пункта предприятия, врачом-

профпатологом медицинской 

организации,  осуществлявшей 

программу:  

- по динамике показателей 

распространенности хронических 

коморбидных заболеваний среди 

работников предприятия;  

- по заболеваемости с временной утратой 

трудоспособности (ЗВУТ) работников, 

обусловленной хронической коморбидной 

патологией; 

- по данным о профессиональной 

заболеваемости (впервые 

установленной) и производственно 

обусловленных заболеваниях 

 

 Критерий эффективности: снижение 

уровня анализируемых показателей на 

15% и более 

Эффективность корпоративной 

программы профилактики 

производственно обусловленных 

коморбидных заболеваний на 

предприятии металлургического профиля 

За 2 года реализации программы суммарное 

количество дней нетрудоспособности по 

поводу производственно обусловленной 

коморбидной патологии снизилось на 12,5%, а 

количество случаев заболеваний – на 14% 

Совещание «Сохранение кадрового потенциала – задачи и пути решения». 03.02.2023, г. Пермь 



Справочник технологий и инструментов профилактики распространения 

инфекционных болезней с учетом особенностей организации трудового 

процесса на предприятиях различных отраслей экономической 

деятельности 

Справочник размещен на веб-портале («ВЕБ-КЭП») «Консультативно-экспертной поддержки и 
информационного сопровождения обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия в 
организациях и предприятиях» (доступен http://82.179.117.189 )  

8  СанПиН 
и СП 

70 Нормативно - 
правовых акта 

236  МУ, МР, 
МУК 

http://82.179.117.189/
http://82.179.117.189/
http://82.179.117.189/
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Благодарю за внимание! 
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