
Конференция «ПРО. Риски и Безопасность» г. Соликамск, 5-6 июня 2023 г.
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Сохранение кадрового 
потенциала Пермского 
края – приоритетные 
проекты

спикер

Петров
Андрей Николаевич

Начальник управления труда 
Министерства промышленности и 
торговли Пермского края



Заголовок слайдаТрудовой кодекс Российской Федерации

Охрана труда - система сохранения жизни и 
здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя 
правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-
гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия.



Заголовок слайда

2Министерство промышленности и торговли Пермского края

ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ ТРУДА

СНИЖЕНИЕ УРОВНЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И ВРЕМЕННОЙ УТРАТЫ 
ТРУДОСПОСОБНОСТИ

СОБЛЮДЕНИЕ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ В УСЛОВИЯХ ОГРАНИЧЕНИЯ 
НАДЗОРНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

РАЗВИТИЕ КОРПОРАТИВНЫХ ПРОГРАММ СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ, 
СПОСОБСТВУЮЩИХ СОХРАНЕНИЮ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА В ПРОМЫШЛЕННОСТИ



Заголовок слайда

3Министерство промышленности и торговли Пермского края

ДИНАМИКА РОСТА ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ СОСТОЯНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИЯХ КРАЯ 
В ЧАСТИ РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ НА МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И УЧАСТИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ КРАЯ В ИСПОЛЬЗОВАНИИ 

СРЕДСТВ ФОНДА СОЦИЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ НА ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ
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Израсходовано средств предприятиями на охрану труда всего, 
млн. рублей (Пермьстат)

На одного работающего, тыс. рублей (Пермьстат)

Сумма освоенных средств ФСС РФ предприятиями края на 
предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма на , млн. рублей



Заголовок слайда

4Министерство промышленности и торговли Пермского края

РЕЗУЛЬТАТЫ СИСТЕМНОЙ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА 
В ПЕРМСКОМ КРАЕ

(СНИЖЕНИЕ ОБЩЕГО ТРАВМАТИЗМА И СО СМЕРТЕЛЬНЫМ ИСХОДОМ) 

Снижение общего количества 
несчастных случаев 

на производстве (Фонд соц. страхования)
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Заголовок слайда

5Министерство промышленности и торговли Пермского края

План на 2023 год

Разработка 
и реализация 

корпоративных 
программ сохранения 
здоровья работников

Реализация трехстороннего 
соглашения 

о взаимодействии в области 
социально-трудовых 

отношений

Обеспечение достойной 

заработной платы, 
ежегодная индексация

Внедрение систем 
управление 

профессиональным
и рисками

Обучение работников  по 
оказанию первой помощи 

пострадавшим

ЦЕЛЬ – СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ ДЛЯ СОЗДАНИЯ УСТОЙЧИВОГО 
КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ КРАЯ

Создание на 
предприятиях 
здравпунктов

Проведение лечебно-
профилактических 

мероприятий по 
результатам 
медицинских 

осмотров

Мастер-классы 
лучших практик по 
здоровьесберегаю
щим технологиям

Организация 
здорового питания 

для работников 

Обеспечение 
высокоэффективными 

средствами коллективной 
и индивидуальной защиты



Заголовок слайда
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Заголовок слайда

О МЕРОПРИЯТИИ  

В С Е Р О С С И Й С К А Я О Л И М П И А Д А 

П О К У Л И Н А Р И И И С Е Р В И С У и м . В . Б . Б Е Л Я Е В А 

Самое крупное соревновательное мероприятие среди 

профессионалов индустрии гостеприимства России.

Уникальное мероприятие, объединяющее несколько 

чемпионатов на одной площадке, основанное легендарным 

кремлевским шеф-поваров и президентом Национальной 

ассоциации кулинаров России Виктором Беляевым при 

поддержке Губернатора и Министерства промышленности и  

торговли Пермского края.

Лучшие специалисты страны приедут испытать свои силы на 

право называться сильнейшим.

250
участников

40
регионов

8000 3
посетителей дня



Заголовок слайда
P R O P  O S A L

СОРЕВНОВАНИЯ МЕЖДУНАРОДНЫХ 

ШЕФ-ПОВАРОВ

В регламент соревнований включены соревнования шеф-поваров из  

других стран: Азербайджан, Сербия, Узбекистан, Белоруссия, Китай, 

Чили, Сирия, Турция.

Среди почетных гостей - представители ассоциаций вышеупомянутых 

стран: Тахир Амирасланов - почетный член Всемирной Ассоциации  

шеф-поваров и президент ассоциации кулинаров Азербайджана, 

Пабло Гонсалес - почетный член ассоциации шеф-поваров Чили и 

другие.



Заголовок слайда
P R O P  O S A L

ТРИ ПРОСТРАНСТВА

Олимпиада проходит в трех пространствах.  

Пространство «Соревнования» – основное  

пространство Олимпиады, где проходят 

все соревнования

Пространство «Деловая программа» и

«Мастер-классы» – это бизнес- 

пространство Олимпиады: тематические 

круглые столы, презентации, выступления  

спикеров и мастер-классы известных  

шефов

Пространство «Покупай пермское»  

познакомит посетителей с национальными  

продуктами региона и позволит им  

отдохнуть в гастрономической атмосфере



Заголовок слайда

ОПИСАНИЕ 
АКТИВНОСТЕЙ

1. 1.ЧЕМПИОНАТ ПРИКАМСКОЙ КУХНИ - 25 ЛЕТ

2.ВСЕРОССИЙСКИЙ ЧЕМПИОНАТ «ШЕФ-ЛЕГЕНДА»

3.КУБОК ГУБЕРНАТОРА «ЮНИОР-ЛЕГЕНДА»

4.ВСЕРОССИЙСКИЙ ЧЕМПИОНАТ «КОНДИТЕР-ЛЕГЕНДА»

5.ВТОРОЙ ЧЕМПИОНАТ АССОЦИАЦИИ ПИЦЦАЙОЛО РОССИИ

6.ЧЕМПИОНАТ СОМЕЛЬЕ

7.ВСЕРОССИЙСКИЙ ЧЕМПИОНАТ «ОФИЦИАНТ ЛЕГЕНДА»

8.КОНКУРС «СЫРНАЯ ЛЕГЕНДА»

9.ЧЕМПИОАНАТ «БАРМЕН-ЛЕГЕНДА»

10.ЗДОРОВЬЕ В ПРОМЫШЛЕННОМ ГОРОДЕ - ЗДОРОВЫЙ 
ОБЕД

11.КУЛИНАРНЫЕ МАСТЕР-КЛАССЫ

12.ГАСТРОНОМИЧЕСКИЙ ФЕСТИВАЛЬ «ПОКУПАЙ ПЕРМСКОЕ»

13.ДЕЛОВАЯ ПРОГРАММА И ДИСКУССИОННАЯ ПЛОЩАДКА

14.ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ЛЕГЕНДАРНЫЙ РЕСТОРАТОР»

15.ФЕСТИВАЛЬ БАРБЕКЮ



Заголовок слайда

ГА СТРО ФЕСТИВА ЛЬ  
ПОКУПАЙ  ПЕРМСКОЕ  

Гас  т р о н о м и ч е с к  ая  п л о щ а д к  а д ля  

л о к а л ь н ы х п р о д у к т о в .

Фестиваль гастрономических и кулинарных  

достижений регионов Пермского края.

Главной площадкой на фестивале станет стенд

«Покупай пермское», который представит  

продукты Пермского края. Фестиваль отражает  

гастрономические особенности народностей, 

населяющих Пермский край. Знакомство с  

локальными производителями, фермерами,  

дегустация продуктов, стенды федеральных  

партнеров, презентации брендов и продуктов,  

сувениры и подарки

© 2020-2023 
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О вопросах сохранения 
жизни и здоровья 
работающего 
населения

спикер

Костарев

Виталий Геннадьевич

Начальник Управления 

Роспотребнадзора 

по Пермскому краю



Руководитель Управления Роспотребнадзора по Пермскому краю 

О ВОПРОСАХ СОХРАНЕНИЯ ЖИЗНИ И 

ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩЕГО 

НАСЕЛЕНИЯ

Костарев Виталий Геннадьевич

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА

УПРАВЛЕНИЕ РОСПОТРЕБНАДЗОРА ПО ПЕРМСКОМУ КРАЮ

Пермь │ 2023



2013 2022 Динамика, %  

Пермский край 2634,5 2556,9 -2,9

Березники 167,0 148,1 - 11,3

Соликамск 113,2 106,6 - 5,8

О ВОПРОСАХ СОХРАНЕНИЯ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ
Управление Роспотребнадзора 

по Пермскому краю

СТРУКТУРА НАСЕЛЕНИЯ ГГ. БЕРЕЗНИКИ И СОЛИКАМСК

2

167,01 164,77 163,20 160,90 159,35 157,33 155,48 153,16 150,72 148,06

97,23 94,40 92,11 89,20 87,20 85,20 83,47 83,71 82,23 82,55
69,21 69,14 68,62 64,20 60,99 61,59 61,81

51,56 50,97 50,65

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Все население Трудоспособного возраста Работающие

113,23 112,59 112,13 111,62 110,95 110,00 109,14 108,51 107,74 106,56

70,20 68,69 67,35 65,70 64,36 62,95 61,87 62,35 61,76 62,22

34,95 33,09 32,17 30,51 28,98 30,59 29,58 31,24 31,07 30,73

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Все население Трудоспособного возраста Работающие

Динамика численности населения по социальным группам, тыс.человек

г.Березники г.Соликамск 

Динамика численности по возрастным группам, тыс. человек

2013 2022 Динамика, %  

Пермский край 177,3 137,4 -22,5

Березники 10,1 7,2 - 29,0

Соликамск 7,2 5,1 - 28,4

Все население Дети от 0 до 4 лет



О ВОПРОСАХ СОХРАНЕНИЯ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ
Управление Роспотребнадзора 

по Пермскому краю

МЕДИКО-ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ ГГ. БЕРЕЗНИКИ И СОЛИКАМСК

3

Рождаемость (на 1000 населения) Смертность, все население (на 1000 населения)

Смертность среди трудоспособного населения Пермского края 
(на 1000 населения)

2021/2018

+ 14,7%



О ВОПРОСАХ СОХРАНЕНИЯ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ
Управление Роспотребнадзора 

по Пермскому краю

СТРУКТУРА ПРИЧИН СМЕРТНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В ПЕРМСКОМ КРАЕ

4

Динамика показателей смертности населения
 (на 100 тыс. населения)

Структура смертности населения (%)

Причины смертности 

2018 2019 2020 2021

Пермский
край

РФ 
Пермский

край
РФ 

Пермский
край

РФ 
Пермский

край
РФ 

болезни системы 
кровообращения 

182,8 147,0 180,2 141,8 208,4 167,9 203,2

травмы и отравления 154,7 116,6 139,7 110,7 146,3 113,6 147,0

новообразования 78,2 74,0 72,4 71,3 79 75,9 72,8



О ВОПРОСАХ СОХРАНЕНИЯ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ
Управление Роспотребнадзора 

по Пермскому краю

СТРУКТУРА НЕИНФЕКЦИОННОЙ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ В ПЕРМСКОМ КРАЕ

5

Заболеваемость взрослого населения
 (на 100 тыс. населения)

608,4 617,2 626,2

708,7
742,9

2018 2019 2020 2021 2022

1239515

1248602

1260395

1415279

1470760

2022/2013

+ 23,3%

абс. 
число 

случаев

Структура впервые выявленной 
заболеваемости взрослого населения в 2022 году



О ВОПРОСАХ СОХРАНЕНИЯ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ
Управление Роспотребнадзора 

по Пермскому краю

ДИНАМИКА ПРИОРИТЕТНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ ВЗРОСЛОГО НАСЕЛЕНИЯ  ГГ. БЕРЕЗНИКИ И СОЛИКАМСК

6

Ведущие группы 
заболеваний

Территория 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
СМУ 

2013-
2022

Темп 
прироста, 
2022/2013 

(%)

Болезни органов 
дыхания

Пермский край 179,3 195,4 189,9 179,0 190,7 208,0 207,1 260,9 251,3 262,8 212,4 + 46,6

Березники 231,6 215,1 222,1 189,5 199,2 216,7 191,6 277,3 232,1 277,6 225,3 + 19,9

Соликамск 156,3 190,5 139,5 139,4 121,6 154,8 154,4 253,4 214,7 192,8 171,7 + 23,4

Травмы и отравления

Пермский край 106,0 105,1 117,8 111,9 100,0 100,0 98,5 89,0 92,6 81,4 100,2 - 23,2

Березники 163,0 157,5 178,5 127,4 124,2 146,0 147,1 144,2 137,2 136,3 146,1 - 16,4

Соликамск 164,7 158,9 127,7 132,0 104,0 107,2 88,8 83,8 85,7 91,1 114,4 - 44,7

Болезни костно-
мышечной системы

Пермский край 27,7 31,8 32,2 34,9 36,1 38,7 40,1 34,3 36,4 41,1 35,3 + 48,6

Березники 47,8 38,8 29,1 55,0 54,9 53,0 46,9 45,1 50,6 54,8 47,6 + 14,7

Соликамск 27,0 25,1 24,0 14,7 38,1 32,5 38,4 36,0 39,7 40,1 31,6 + 48,4

Болезни мочеполовой 
системы

Пермский край 61,1 61,8 61,8 61,4 56,7 51,4 53,9 41,0 44,0 45,3 53,8 - 25,9

Березники 113,3 113,8 107,2 84,7 72,9 51,3 66,5 25,5 40,8 31,3 70,7 - 72,4

Соликамск 29,0 17,0 24,6 105,0 126,9 18,7 42,8 60,9 54,9 68,5 54,8 + 135,9

Болезни системы 
кровообращения

Пермский край 29,1 30,2 33,4 36,6 32,3 35,0 38,0 29,7 30,5 33,5 32,8 + 15,2

Березники 35,7 35,3 41,5 22,6 19,6 19,1 34,4 22,2 30,3 33,8 29,4 - 5,4

Соликамск 33,0 36,2 54,4 47,4 26,0 32,1 36,4 47,1 38,1 42,9 39,4 + 29,8



О ВОПРОСАХ СОХРАНЕНИЯ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ РАБОТАЮЩЕГО НАСЕЛЕНИЯ
Управление Роспотребнадзора 

по Пермскому краю

ИНФЕКЦИОННАЯ ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬ  ВЗРОСЛОГО НАСЕЛЕНИЯ ГГ. БЕРЕЗНИКИ И СОЛИКАМСК

7

Территория Показатель 2018 2019 2020 2021 2022
Темп прироста, 
2022/2018, раз

Березники           
абс. число случаев 17209 13528 17130 23912 31588

показатель на 100 тыс.населения 14037,7 11099,7 13111,4 18463,2 24738,0 1,8

Соликамск
абс. число случаев 8688 7793 9805 18538 25437

показатель на 100 тыс.населения 9685,8 9288,1 11621,2 22064,1 29629,6 3,1

Пермский край
абс. число случаев 302253 272290 463007 635319 774497

показатель на 100 тыс.населения 14718,3 13325,0 22696,0 31048,7 37858,9 2,6

Березники

Соликамск

ОРВИ

(на 100 тыс.)

ОРВИ

(на 100 тыс.)

+1,5 раза

+2,7 раза

Острые кишечные 
инфекции(сумма)

СоликамскБерезники

4 место 8 место

ВИЧ-инфекция 3 место 11 место

Туберкулез активный 6 место 25 место

Клещевой вирусный 
энцефалит

7 место15 место

Ранговые места по среднемноголетнему уровню 
заболеваемости 
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СИТУАЦИЯ ПО ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ КОРЬЮ В МИРЕ И РФ
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14
54

163

341

586

684

ноя.22 дек.22 янв.23 фев.23 мар.23 апр.23

Количество заболевших  
корью в РФ (абс.)

❑ по данным ВОЗ в зарубежных странах, в том числе в странах Европейского, Азиатского и 
Африканского регионов регистрируются крупные вспышки кори ;
❑ с ноября 2022 года регистрируются случаи завоза кори на территорию Российской Федерации;
❑ в РФ отмечается рост заболеваемости корью среди не привитых лиц.  

За 4 мес. 2023 г. в РФ 
зарегистрировано 1774 случая 
кори в 52 субъектах РФ, в т.ч.: 
- Новосибирская обл. 258 сл., 
 - р. Дагестан 282 сл., 
 - г. Москва 387 сл., 
- Московская область  131 сл., 
- Свердловская обл. - более 70 
сл. 

•Из других стран импортировано 
69 случаев, в том числе  43  из 
Таджикистана.
•90% заболевших не привиты, 
привиты однократно, не имеют 
сведений о прививках;
•36,7%  заболевших  - взрослые.

В соответствии с  постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 08.02.2023 № 1 «О проведении подчищающей иммунизации против кори на территории 

РФ» проводится иммунизация лиц, не привитых против кори.
Выполнение плана составляет по МО Березники 28,3%, ГО Соликамск  - 27,8% 

(Пермский край – 31,5%).
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ПРИРОДНО-ОЧАГОВЫЕ ИНФЕКЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ ГГ. БЕРЕЗНИКИ И СОЛИКАМСК

9

Пермский край относится к эндемичным территориям по клещевому вирусному энцефалиту, 
Березники и Соликамск особенно неблагополучны по туляремии.
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ВАКЦИНОПРОФИЛАКТИКА
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Низкое выполнение плана прививок в 2022 году:

территория
% выполнения 

плана

Вакцинация детей против КВЭ Соликамский ГО 52,8

Ревакцинация против КВЭ МО Березники 87,1%

Вакцинация взрослых против 
пневмококковой инфекции 

МО Березники
73,0%

Вакцинация против гриппа МО Березники 64,6%
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬ
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186 184

137

108
96

60 69
46 48 48

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Пермский край (абс.)

12

5
4

2 2 2 2

0 0

2

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Соликамск (абс.)

13

9
8

4

10

3 3

0

8

2

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Березники (абс.)

Число случаев профессиональных заболеваний ПАО "Уралкалий» (абс.) 

Территориальные 
подразделения

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

БКПРУ 8 2 2 1 3 2 1 0 0 1

СКРУ 3 3 1 1 0 2 0 0 1 0

Общее число 11 5 3 2 3 4 1 0 1 1
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ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ (НАДЗОРА
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2022 г.

1491
 плановая
 проверка

616
внеплановых

 проверок

2021 г.

897
 плановых
 проверок

1108
внеплановых

 проверок

+1,7 
раза

1,8 
раза

Постановление 
Правительства РФ 

от 30.06.2021 № 1100  
«О федеральном 
государственном 

санитарно-
эпидемиологическом 
контроле (надзоре)»

Деятельность роддомов

Дошкольное и общее
образование

Оздоровительная деятельность

Предоставление социальных 
услуг

Деятельность по 
общественному питанию детей

ЧРЕЗВЫЧАЙНО 
ВЫСОКИЙ РИСК ВЫСОКИЙ РИСК

Оказание медицинской и 
санаторно-курортной 

помощи

В порядке досудебного обжалования 
посредством ТОР КНД с 01.07.2021 поступило 

8 жалоб от контролируемых лиц: 

4- без удовлетворения, 1 – отмена решения 
полностью, 2- отменены частично, 1- отказ в 

рассмотрении

39 выездных 

обследований

1394 наблюдений 

за соблюдением 
обязательных 

требований

Постановление Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях 
осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля»

ЧРЕЗВЫЧАЙНО 
ВЫСОКИЙ РИСК
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МОНИТОРИНГ В ЗОНЕ ВОЗМОЖНОГО ВЛИЯНИЯ ТЕХНОГЕННОЙ АВАРИИ
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Программа комплексного мониторинга объектов среды обитания с 2006 года 

❑ Показатели радиационной безопасности (плотность потока радона с поверхности 
почвы, альфа-бета активность и радон в питьевой воде, уровень гамма излучения 
в атмосферном воздухе) - 41 тысяча исследований и измерений

❑ Изучение заболеваемости населения, проживающего в зоне провала и группы 
сравнения по классам «Болезни нервной системы», «Психические заболевания  и 
расстройства поведения» (за исключением психических и поведенческих 
расстройств вследствие употребления психоактивных веществ) по данным 2012 
года (ФНЦ «Центр управления рисками здоровью населения» Роспотребнадзора)

❑ Атмосферный воздух (по содержанию сероводорода) 
– 477 исследований 

❑ Питьевая вода (уровни и динамика показателей 
минерализации в источниках хозяйственно-питьевого 
водоснабжения гг.Березники и Соликамск) –                   
35 тысяч исследований
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МОНИТОРИНГ В ЗОНЕ ВОЗМОЖНОГО ВЛИЯНИЯ ТЕХНОГЕННОЙ АВАРИИ
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Результаты комплексного мониторинга объектов среды обитания 

❑ За период 2006-2023 год в контрольных точках гг.Березники и 
Соликамск из 505 проб зарегистрировано 3 единичных превышения 
гигиенических нормативов по сероводороду (0,63%) в 2008, 2010, 
2012 гг.

❑ По показателям минерализации в воде источников хозяйственно-
питьевого водоснабжения гг.Березники и Соликамск негативных 
изменений связанных с образованием провалов не установлено, в 
период наблюдения показатели не превышали 0,3ПДК в г.Березники 
и 0,2ПДК в г.Соликамск)

❑ По показателям радиационной безопасности в анализируемый период 
превышений допустимых нормативов в питьевой воде, почве, 
атмосферном воздухе, воздухе жилых помещений и изменений 
связанных с образованием провалов не выявлено
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ПРАВИЛЬНОЕ ПИТАНИЕ - ЗАЛОГ ЗДОРОВЬЯ НАСЕЛЕНИЯ

15

Научно-исследовательскими 
институтами Роспотребнадзора 

в 2020 году утверждены 
8 обучающих (просветительских) 
программ по вопросам здорового 

питания: 

•  для  взрослого населения,
•  для беременных  и кормящих  

женщин,
•  для лиц пожилого возраста,

•  для детей школьного 
возраста,

•  для детей дошкольного 
возраста,

•  для лиц с повышенной 
физической активностью,

•  для людей проживающих на 
особых территориях,

•  для работающих в тяжелых 
условиях труда

Заболеваемость ожирением населения 
Пермского края (абс./на 1 тыс.)      

Заболеваемость сахарным диабетом 
населения Пермского края 

(абс./на 1 тыс.)    

2013

2022

2013

2022

+ 35 %

2013

2022

Заболеваемость ожирением 
детей до 14 лет (абс./на 1 тыс.)    

18,9

18,0 +12,9 %

9,1

7,7 +18,2 %

36,2

26,9
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ОСНОВНЫЕ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
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➢  системное информирование работающих о показателях здоровья, 
рисках развития заболеваний, последствиях и мерах профилактики

➢ популяризация здорового образа жизни, отказа от вредных привычек и 
здорового питания. 

➢ проведение анализа заболеваемости работающих на локальном 
объекте;

➢ своевременный и периодический медицинский осмотр работников, 
диспансеризация населения; 

➢ периодическое углубленное изучение «здоровья коллектива»;

➢    вакцинация (грипп, корь, КВЭ);

➢ поэтапная реализация мероприятий по улучшению условий труда.   
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МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ В ПЕРМСКОМ КРАЕ В 2023 Г.
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Празднование 
300-летия г. Перми
150 тыс. участников

Международный спортивный форум 
«Россия–спортивная держава»

4 тыс. участников
ВСЕГО 

УЧАСТНИКОВ

158 тыс.

Нормативные и методические документы

XXXI Всероссийский фестиваль 
«Российская Студенческая Весна»

4 тыс. участников

✓ Методические рекомендации МР 3.1.0079/2-13 «Организация санитарно-противоэпидемического обеспечения 
массовых мероприятий с международным участием»;

✓ Методические рекомендации МР 2.4.5.0128-18 «Организация питания детей при проведении массовых 
мероприятий»;

✓ МР 3.3.1.0058-12 "Профилактическая иммунизация лиц, принимающих участие в массовых международных 
спортивных мероприятиях на территории Российской Федерации«;

✓ Постановление Главного государственного санитарного врача по Пермскому краю от 11.04.2023 № 4                         
«О контингентах, подлежащих вакцинации, при проведении массовых мероприятий».
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ПЕРМСКИЙ РОСПОТРЕБНАДЗОР В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ
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Telegram-канал

https://t.me/rpn_permkrai https://vk.com/club212799843

Сообщество
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Состояние 
производственного 
травматизма в Пермском 
крае – причины и пути 
профилактики

спикер

Бахтагареев
Павел Равильевич 

Врио руководителя Государственной 
инспекции труда в Пермском крае



Государственная инспекция труда
в Пермском крае

Состояние 
производственного 
травматизма в Пермском 
крае - причины и пути 
профилактики

Врио руководителя Государственной 
инспекции труда  в Пермском крае 
П.Р. Бахтагареев



Производственный травматизм
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Стаж работников

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

До 1 
года

Свыше 
1 до 5 

лет

Свыше 
5 до 10 

лет

Свыше 
10  до 
15 лет

Свыше 
15 до 20 

лет

Свыше 
20 до 25 

лет

Свыше 
25 до 30 

лет

Свыше 
30 до 35 

лет

Свыше 
35 до 40 

лет

Свыше 
40 лет

37%
42%

9%
5% 3% 2% 2% 0% 0% 0%

Количество пострадавших в %

79% пострадавших в результате несчастных случаев со стажем до 5 лет

Государственная инспекция труда
в Пермском крае

3



Травматизм по видам экономической деятельностиГосударственная инспекция труда
в Пермском крае
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и 
развлечений

Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг

Государственное управление и обеспечение военной безопасности; 
социальное обеспечение

Деятельность административная и сопутствующие дополнительные 
услуги

Деятельность профессиональная, научная и техническая

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом

Транспортировка и хранение

Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и 
мотоциклов

Строительство

Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации 
отходов, деятельность по ликвидации загрязнений

Обрабатывающие производства

Добыча полезных ископаемых

Сельское, лесное хозяйство
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Виды несчастных случаевГосударственная инспекция труда
в Пермском крае

5

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Транспортные происшествия

Падение пострадавшего с высоты 

Падение, обрушение, обвалы 
предметов, материалов, земли и пр.

Воздействие движущихся, 
разлетающихся, вращающихся 

предметов, деталей, машин и т.д.

7%

20%

33%

40%



Причины несчастных случаевГосударственная инспекция труда
в Пермском крае
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

конструктивные недостатки и недостаточная 
надежность машин, механизмов, оборудования

недостатки в организации и проведении подготовки 
работников по охране труда

нарушение правил дорожного движения

неудовлетворительная организация производства 
работ

прочие причины, квалифицированные по 
материалам расследования несчастных случаев

нарушение технологического процесса

нарушение работником трудового распорядк аи 
дисциплины труда

7%

7%

7%

13%

20%

20%

26%

Количество несчастных случаев с тяжелыми последствиями



Причины несчастных случаев

технологические 
(недостатки в проектах 
производства работ, 
неправильная технология 
ведения работ)

технические 
(отсутствие ограждений, 
предохранительных 
поясов, недостаточная 
прочность и устойчивость 
лесов, настилов, люлек, 
лестниц)

метеорологические 
(сильный ветер, 
экстремальная 
температура воздуха, 
дождь, снег, туман, 
гололед)

психологические (потеря 
самообладания, 
нарушение координации 
движений, неосторожные 
действия, небрежное 
выполнение своей 
работы) 

Государственная инспекция труда
в Пермском крае
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Травматизм по районамГосударственная инспекция труда
в Пермском крае
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0

1

2

0 0 0

1

0

1 1 11 1 1

0

1 1 1

2

Количество погибших на производстве Количество тяжелых несчастных случаев

Пермский край

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6 1,8 2

Дзержинский

Мотовилихинский

Ленинский

Свердловский

0

0

2

2

1

2

1

2

Количество тяжелых несчастных случаев Количество погибших на производстве



Профилактика

Информирование (совещания, семинары, публичные слушания, 
размещение информации на сайте)

Консультирование, личный приём граждан, телефон «горячей 
линии»

Система электронных сервисов «Онлайнинспекция.рф»

Государственная инспекция труда
в Пермском крае

Проведение профилактических визитов

Выдача предостережений
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Профилактический визит

проводится в форме профилактической беседы по месту осуществления 
деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-
конференц-связи

осуществляется информирование и консультирование об обязательных 
требованиях, предъявляемых к его деятельности

работодатель уведомляется о профилактическом визите не позднее чем 
за 5 рабочих дней до даты его проведения

предписания об устранении нарушений обязательных требований по 
результатам профилактического визита не выдаются. 
разъяснения носят рекомендательный характер.

Государственная инспекция труда
в Пермском крае
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Система электронных сервисов «Онлайнинспекция.рф»Государственная инспекция труда
в Пермском крае
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Электронный инспекторГосударственная инспекция труда
в Пермском крае
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Трудовой навигаторГосударственная инспекция труда
в Пермском крае
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Виды контрольных (надзорных) мероприятий

Контрольные (надзорные) мероприятия

Взаимодействие с контролируемым лицом 
осуществляется при проведении:

Без взаимодействия с 
контролируемым лицом проводятся:

Инспекционный визит

Рейдовый осмотр

Документарная проверка

Выездная проверка

Наблюдение за 
соблюдением 
обязательных 
требований

Выездное 
обследование
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Основные цели

СНИЖЕНИЕ КАТЕГОРИИ РИСКА

Определение риска 
работодателя

Высокий риск

Заявление в Федеральную 
службу по труду и занятости

Значительный, средний, 
умеренный, низкий риск 

Заявление в Государственную 
инспекцию труда в Пермском крае

РЕШЕНИЕ О СНИЖЕНИИ КАТЕГОРИИ РИСКА ПРИНИМАЕТСЯ ПРИ ОТСУТСТВИИ 

Смертельного 
травматизма за 3 

года, 
предшествующих 

текущему

Вступивших в законную силу 
постановлений о назначении 
административного 
наказания за нарушение 
законодательства о труде и об 
охране труда в течение 1 года

Факта наличия не 
выплаченной в 

установленные сроки 
заработной платы за год. 

Предшествующий 
текущему

Тяжелого 
травматизма в 
течение 1 года, 
предшествующ

их текущему

15

Снижение категории рискаГосударственная инспекция труда
в Пермском крае



Государственная инспекция труда
в Пермском крае

Благодарю за внимание!
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О проекте «Здоровье в 
промышленном городе»

спикер

Белов 

Вячеслав Артурович 

Президент Союза «Пермская 

торгово-промышленная палата»



Всероссийская конференция «ПРО риски и безопасность»  
(г. Соликамск) 



2 

ДЕМОГРАФИЯ  

УБЫЛЬ ТРУДОСПОСОБНОГО НАСЕЛЕНИЯ ПОДПИТЫВАЕТ ДЕФИЦИТ НА РЫНКЕ ТРУДА  

ТРУДОСПОСОБНОЕ НАСЕЛЕНИЕ В РОССИИ СТАРЕЕТ И СОКРАЩАЕТСЯ  

СТАРЕНИЕ ТРУДОСПОСОБНОГО НАСЕЛЕНИЯ УСКОРЯЕТСЯ, В ТРУДОСПОСОБНЫЙ ВОЗРАСТ ВСТУПАЕТ 

МАЛОЧИСЛЕННОЕ ПОКОЛЕНИЕ 1990-Х И НАЧАЛА 2000-Х ГОДОВ  

1,9 млн человек из числа 

трудоспособного населения 

лишится Россия  

с 2019 по 2030 гг.  

на 13% к 2030 г. 

сократится доля тех, кому 

меньше 40 лет, в составе 

рабочей силы  

(с 42% в 2019 г. до 37,4%) 

Данные предоставлены hh.ru 



23,4%  
пермяков   

умирают в трудоспособном 
возрасте** 

Нерациональное питание 

Избыточная масса тела 

Низкая физическая активность 

Курение 

Злоупотребление алкоголем 

Распространенность основных факторов 
риска НИЗ в Пермском крае* 

30,5% 

1,8% 

9,2% 

17,1% 

25,6% 

«Цена» пандемии COVID-19 

+ 14% 
смертности от болезней системы кровообращения  

в Пермском крае в 2021 году   

*по данным ЦОЗМП за 2020 год  

**по данным, презентованным  

на конференции «Здоровье  

в промышленном городе» 14.12.2022 г.  

СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ ПЕРМЯКОВ 



ОСНОВНЫЕ ТРЕНДЫ В РАБОТЕ С СОТРУДНИКАМИ*:  

o Автоматизация или цифровизация HR-процессов  

o Обучение персонала, в том числе digital  

o Аналитика в HR и управление эффективностью 

сотрудников 

o Well-being, ESG, забота о сотрудниках и обществе 

o Управление карьерой  

o Шеринг персонала 

ЧТО ДЕЛАТЬ БИЗНЕСУ? 
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НУЖНА КОМПЛЕКСНАЯ СТРАТЕГИЯ В ОБЛАСТИ 
ЗДОРОВЬЯ И БЛАГОПОЛУЧИЯ 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОТ ВНЕДРЕНИЯ  

И РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЛЕКСНОЙ СТРАТЕГИИ  

В ОБЛАСТИ ЗДОРОВЬЯ И БЛАГОПОЛУЧИЯ** 

o Увеличение уровня физической активности, 

снижение индекса массы тела. 

o Уменьшение распространенности стресса, 

депрессии, профессионального выгорания. 

o Уменьшение риска сердечно-сосудистых 

заболеваний  

o Снижение риска возникновения заболеваний 

опорно-двигательного аппарата. 

o Повышение общего уровня здоровья коллектива 

(снижение группы риска). 

**по расчетам Минздрава РФ 
*данные предоставлены hh.ru 



РЕШЕНИЕ ЗАДАЧ В БИЗНЕС-СООБЩЕСТВЕ 
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88 ШТАТНЫХ 

СОТРУДНИКОВ 

124 ПАРТНЕРСКИЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ  

В РЕГИОНЕ 

ПОЛНОМОЧИЯ 

ЗАКРЕПЛЕНЫ  

В ФЕДЕРАЛЬНОМ  

И РЕГИОНАЛЬНОМ 

ЗАКОНАХ 

ЛИЦЕНЗИЯ НА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

(СЕРИЯ 59Л01 

№ 0002948) 

В РЕЕСТРАХ МСП  

И СОНКО 

1 166 членов ТПП в Пермском крае 

Представлены все ключевые игроки, участвуют все 

масштабы бизнеса 

ПЕРМСКАЯ ТПП ПОМОГАЕТ РЕШАТЬ ЗАДАЧИ, 

КОТОРЫЕ СТОЯТ ПЕРЕД УЧАСТНИКАМИ НАШЕГО 

БИЗНЕС-СООБЩЕСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ В РАМКАХ 

ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ И 

ПРОГРАММ ПО ВЕДЕНИЮ ГРАЖДАНАМИ 

ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ 

Администрируем работу 18 сообществ на площадке 

ТПП, ведем 3 проекта регионального масштаба 

Точки присутствия: Пермь, Березники, Лысьва, 

Чайковский 



ПРОЕКТ «ЗДОРОВЬЕ В ПРОМЫШЛЕННОМ 

ГОРОДЕ» 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: МНОГОУРОВНЕВОЕ ФОРМИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ 

ГРАЖДАН К ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ, ВКЛЮЧАЯ ЗДОРОВОЕ ПИТАНИЕ И ОТКАЗ 

ОТ ВРЕДНЫХ ПРИВЫЧЕК.  

6 

2022 год – Пермская ТПП впервые работала  

с приверженностью к ведению здорового образа 

жизни 

Порядка 25 инициатив реализовано в партнерстве 

с экспертным, научным сообществом и бизнесом  

Более 4 млн человек – общий охват населения,  

то есть каждый житель Пермского края по 2 раза 

увидел, поучаствовал или услышал о практиках 

заботы о своем здоровье  

o ТПП с одной стороны объединяет работодателей и имеет 

возможность общаться с коллективами, а с другой – 

поддерживает местный бизнес, давая ему реализовывать свои 

инициативы в области здорового образа жизни. 

o Проект реализуется в рамках соглашения с Министерством 

здравоохранения Пермского края. 

o В общей сложности мы провели и поучаствовали  

в 43 мероприятиях в Перми и крае. Написали порядка  

200 новостей и постов о здоровье в промышленном городе. 

Создали сообщество неравнодушных людей, с которыми 

продолжим говорить о ценности человека и его ресурсов. 



ВЫГОДЫ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ 

ДЛЯ БИЗНЕСА  

o Возможность включиться в достижение одной  

или нескольких целей устойчивого развития.  

o Получить разработанные методики для внедрения 

на предприятиях. 

o Улучшить качество заботы о сотрудниках  

с помощью экспертной поддержки. 

o Давать направления для разработок команде 

проекта в соответствии со своими потребностями. 

o Обмениваться опытом и лучшими практиками. 

o Вовлекать сотрудников и членов их семей  

в конкретные активности. 

ДЛЯ ПАРТНЕРОВ 

o Возможность реализовать свои инициативы. 

o Усилить действующие проекты разработками 

проекта. 
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СТРУКТУРА ПРОЕКТА 

1. ФОРМИРОВАНИЕ СРЕДЫ, способствующей ведению гражданами здорового образа жизни, включая здоровое 

питание, защиту от табачного дыма, снижение потребления алкоголя; 

 

 

2. ПРОВЕДЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ КАМПАНИИ с использованием основных 

телекоммуникационных каналов для всех целевых аудиторий; 

 

 

3. ВОВЛЕЧЕНИЕ граждан и некоммерческих организаций в мероприятия по укреплению общественного здоровья; 

 

 

4. РАЗРАБОТКА корпоративных программ укрепления здоровья вне зависимости от организационно-правовой формы  

и характера трудовой деятельности, способствующие обеспечению сохранению трудового потенциала и устойчивого 

развития. 
8 



ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ ПРОЕКТА 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОМОЩЬ КОМАНДЕ 

ПРОЕКТА - ЭКСПЕРТЫ  

В ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЫ, 

УПРАВЛЕНИЯ И 

ТОВАРОВЕДЕНИЯ. 



РЕЕСТР ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ ОТ МЕСТНЫХ (РЕГИОНАЛЬНЫХ) ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ, 
СПОСОБСТВУЮЩИХ СОБЛЮДЕНИЮ ПРИНЦИПОВ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ 

СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 

10 



РЕЕСТР ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ ОТ МЕСТНЫХ (РЕГИОНАЛЬНЫХ) ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ, 

СПОСОБСТВУЮЩИХ СОБЛЮДЕНИЮ ПРИНЦИПОВ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ: позволит повысить 

осведомленность населения по обеспеченности и доступности здоровых продуктов, чем будут созданы 
необходимые условия для оздоровления и обогащения рациона жителей региона.  

СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 

РЕЦЕПТЫ ДЛЯ ВКУСНОЙ  

И ЗДОРОВОЙ ЖИЗНИ В ПАРТНЕРСТВЕ 

С ТЕЛЕКОМПАНИЕЙ «РИФЕЙ» (ВИДЕО) 

РЕЕСТР ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ 

МЕСТНЫХ (РЕГИОНАЛЬНЫХ) 

ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ 

ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ  КАЧЕСТВА ДЛЯ 

ИДЕНТИФИКАЦИИ ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ 

КАК СПОСОБСТВУЮЩИХ СОБЛЮДЕНИЮ 

ПРИНЦИПОВ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ  
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СОХРАНИТЕ 

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ 



ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКТОВ,  

РЕКОМЕНДОВАННЫХ ДЛЯ СОБЛЮДЕНИЯ  

ПРАВИЛ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ 
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Мёд и продукты пчеловодства 

Мучные и кондитерские изделия, масла 

Напитки 

БАКАЛЕЯ 
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ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКТОВ,  

РЕКОМЕНДОВАННЫХ ДЛЯ СОБЛЮДЕНИЯ  

ПРАВИЛ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ 

МОЛОКО И МОЛОЧНЫЕ ПРОДУКТЫ 

МЯСО И МЯСОПРОДУКТЫ 

ЯЙЦО 
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ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКТОВ,  

РЕКОМЕНДОВАННЫХ ДЛЯ СОБЛЮДЕНИЯ  

ПРАВИЛ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ 

ПРОДУКТЫ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ 



ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКТОВ,  

РЕКОМЕНДОВАННЫХ ДЛЯ СОБЛЮДЕНИЯ  

ПРАВИЛ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ 
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Мёд и продукты пчеловодства 

Мучные и кондитерские изделия, масла 

Напитки 

Молоко и молочные продукты 

Яйцо 

Мясо и мясопродукты 

Продукты здорового питания 

35 ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ  

ИЗ ПЕРМСКОГО КРАЯ 

o Расширение реестра за счет новых 

участников 

o Больше правил приготовление блюд 

для здорового питания в партнерстве с 

телеканалом «Рифей» 

o Конкурс «Рабочий обед» - соревнования 

поваров производственных столовых 

(апрель-август 2023 г.) 

o Профессиональные дискуссии 

«Правильное питание на предприятиях 

Пермского края» 

o Презентации продукции участников 

реестра для заведующих столовыми 



ОРГАНИЗАЦИЯ УЧАСТИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ ПРОДУКТОВ ПИТАНИЯ ИЗ РЕЕСТРА В ГОРОДСКИХ ЯРМАРКАХ 

ПРОВЕДЕНИЕ ПРОМОАКЦИЙ НА МАССОВЫХ СОБЫТИЯХ 
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ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ 

СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 

ШКОЛА МЯЧА 

Мастер-классы по баскетболу 

и волейболу в школах для 

учеников 7-13 лет 

ГЕРОИ УЛИЦ 

Мастер-классы по уличным видам спорта: 

баскетбольный и футбольный фристайл, 

фрисби, скейтбординг, паркур, актобатика, 

трикинг, BMX для учащихся 7-14 лет 

В ШКОЛЕ МЯЧА ПОУЧАСТВОВАЛО 1477 РЕБЯТ  

ГЕРОЯМИ СТАЛО 1 006 РЕБЯТ ПОСЛЕ 34 МАСТЕР-КЛАССОВ  
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АПРЕЛЬ-НОЯБРЬ 2023 г. 

Обучение тренеров и учителей физкультуры 

формированию у детей начальной школы привычек к 

ведению здорового образа жизни через игровые виды 

спорта, современным технологиям в спорте, издание 

сборников игр и упражнений.  

Первый семинар - 12 мая (школа № 59, г. Пермь). 



В 2022 году В «БУДЬ ЗДОРОВ!» ПОЯВИЛОСЬ 184 РОЛИКА ОТ 51 БЛОГЕРА 

ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ 

СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 

БУДЬ ЗДОРОВ! 

Вовлечение детей и подростков в блогерскую деятельность, 

популяризирующую физкультуру, спорт и ЗОЖ. Размещение роликов 

во «ВКонтакте», где участники инициативы через собственный пример 

участия в «живых» спортивных мероприятиях стимулируют ребят 

своего возраста к подобным активностям: 

o сформированы команды наставников, участников, экспертная 

группа; 

o ребята активно участвуют в спортивных мероприятиях, 

проводимых в Пермском крае. 
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СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 
ДЛЯ СЕМЬИ 

19 

ЖИВЫЕ ИГРЫ 

СОЗДАНИЕ СЕРИИ ВИДЕОИГР ДЛЯ 

ПЕДАГОГОВ, КОТОРЫЕ БУДУТ 

ОБУЧАТЬ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ 

ПОДВИЖНЫМ ИГРАМ И 

РОДИТЕЛЯМ, КОТОРЫЕ БУДУТ 

ВОВЛЕКАТЬ ДЕТЕЙ В ИГРЫ И 

САМИ УЧАСТВОВАТЬ В НИХ 

(апрель-сентябрь 2023 г.) 

ЗОЖ В МОЕЙ СЕМЬЕ 

ИЗДАНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ 

ДНЕВНИКОВ НАБЛЮДЕНИЯ  

ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ 4-х КЛАССОВ  

ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ, 

КОНКУРС И НАГРАДЫ 

ПОБЕДИТЕЛЯМ 
ПЕРМЬ АКТИВНАЯ. 

ЗДОРОВЫЕ ВЫХОДНЫЕ 

ТРЕНИНГИ И КОНСУЛЬТАЦИИ 

НАСЕЛЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛАМИ  

В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ 

АКТИВНОСТИ НА НАБЕРЕЖНОЙ 

ГОРОДА ПЕРМИ 

(лето 2023 года) 



СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 
ДЛЯ СЕМЬИ 

20 

детские забеги (от 4 до 13 лет),  

трейловые забеги на различные дистанции 

(от 14 до 70 лет),  

северная ходьба  

(возраст не органичен, дети участвуют  

в сопровождении взрослых) 

ФЕСТИВАЛЬ БЕГА И СЕВЕРНОЙ ХОДЬБЫ  

HOT RACE,  

АВГУСТ 2023 ГОДА, ЧУСОВОЙ 



СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 
ДЛЯ СЕМЬИ 

21 

тренировке по йоге, северной ходьбе, 

легкой атлетике, общей физической 

подготовке, пилатесу, суставной 

гимнастике, групповые тренировки  

для детей, а также подвижные дворовые 

игры для взрослых. 

«ЗДОРОВЫЕ ВЫХОДНЫЕ» НА НАБЕРЕЖНОЙ, 

ИЮНЬ-АВГУСТ 2023 ГОДА, ПЕРМЬ 



СОЗДАНИЕ ЦИКЛА ПОСТАНОВОЧНЫХ ВИДЕО И АУДИО СЕРИЙ «ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИМНАСТИКА» 
Новые серии в 2023 году! 

СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 
ДЛЯ РАБОТАЮЩИХ ГРАЖДАН 

6 КОМПЛЕКСОВ ДЛЯ РАЗНЫХ ТИПОВ 

ПРОИЗВОДСТВ И ФАКТОРОВ РИСКА 

УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ 

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ УТОМЛЕНИЯ 

ПОВЫШЕНИЕ РАБОТОСПОСОБНОСТИ 

ПОДДЕРЖАНИЕ НАСТРОЕНИЯ 

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

22 



23 

ПЛАН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С 

РАБОТОДАТЕЛЯМИ НА 2023 ГОД  

Взаимодействие с работодателями для обеспечения с их стороны поддержки 

работников в их выборе здорового образа жизни, увлечении активными видами 

спорта, создании условий для здорового питания.  

1. Мы делимся всеми наработками и информационными материалами для 

трансляции их в среде сотрудников на собственных ресурсах компаний. 

2. Организуем деловые мероприятия: 

- совместная разработка механизма внедрения производственной гимнастики на 

предприятии и контроль за реализацией внедрения циклов производственной 

гимнастики; 

- «Правильное питание на предприятиях Пермского края» с участием медицинских 

экспертов и технологов (для включения в рацион корпоративных столовых продуктов 

питания и технологий приготовления, способствующих здоровому образу жизни);  

- презентации лучших решений, практик и программ, реализуемых в РФ, библиотеки 

корпоративных программ по укреплению здоровья работников Минздрава России. 
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СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 

ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

СООБЩЕСТВА 

Презентация проектов 2023 года, внедрения механизмов и пропаганда принципов здорового питания и практик 

здоровье сбережения, продвижение реестра местных (региональных) производителей, способствующих принципам 

здорового питания. Участники: бизнес, представители профсоюзов, участники и партнеры проекта  

«Здоровье в промышленном городе». 

Ноябрь 2023 г.: Конференция «Здоровье в промышленном городе» 

Ноябрь 2022 г.: Итоговое мероприятие проекта «Здоровье в промышленном городе» 



ПОЛУЛЯРИЗАЦИЯ ПРОЕКТА 

25 

ТРЕХСТОРОННАЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ 

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В ПЕРМСКОМ КРАЕ, 

ПЕРМЬ, 21 МАРТА Г. 

ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ «ЗДОРОВЫЕ ГОРОДА: ЕДИНСТВО 

ВЛАСТИ, БИЗНЕСА, НАУКИ И ОБЩЕСТВА В ДОСТИЖЕНИИ 

НАЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕЛЕЙ РАЗВИТИЯ», ВОЛОГДА, 14 МАРТА 2023 Г. 

VII ПЕРМСКИЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 

КОНГРЕСС,  

ПЕРМЬ, 2 ФЕВРАЛЯ 2023 Г. 
СОВЕЩАНИЕ «СОХРАНЕНИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА – 

ЗАДАЧИ И ПУТИ РЕШЕНИЯ», ПЕРМЬ, 3 ФЕВРАЛЯ 2023 Г., 

ПЛОЩАДКА «КАМКАБЕЛЯ» 

КРАЕВОЕ ИТОГОВОЕ 

СОВЕЩАНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, 

ПЕРМЬ, 24 АПРЕЛЯ 2023 Г. 



ПОЛУЛЯРИЗАЦИЯ ПРОЕКТА 

26 

ДВУХДНЕВНЫЙ ФОРУМ «ЗДОРОВЬЕ ГОРОДА ДЛЯ ЗДОРОВЫХ 
ПОКОЛЕНИЙ. УЛУЧШЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ  

И ПОДРОСТКОВ В РОССИЙСКИХ ШКОЛАХ» 
, ПЕРМЬ, 27-28 АПРЕЛЯ 2023 Г. 

ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ «ЗДОРОВЬЕ НАЦИИ – 

ОСНОВА ПРОЦВЕТАНИЯ РОССИИ»,  

МОСКВА, 10 МАЯ 2023 Г. 

ЭКСПЕРТНЫЙ СЕМИНАР «ШКОЛА МЯЧА»  
НА ТЕМУ «СИСТЕМА «ЗОЖ» В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИ, ПЕРМЬ, 20 МАЯ 2023 Г. 



ПОСМОТРИТЕ СВОИМИ ГЛАЗАМИ 

ЗАГЛЯНИТЕ В НАШ ДНЕВНИК ЗА 2022 ГОД 

ВЫПУСК №1 ВЫПУСК №2 ВЫПУСК №3 

27 

ВЫПУСК №4 
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КАК СТАТЬ ЧАСТЬЮ ПРОЕКТА? 

Посмотреть на наши работы: 

https://permtpp.ru/projects/ustoychivoe-razvitie-

esg/zdorove-v-promyshlennom-gorode/  

 

Написать команде проекта: health@permtpp.ru 

  

Быть в сообществе единомышленников: 

https://vk.com/bud_zdorov_perm  

Применение разработок 

проекта 

Презентация 

корпоративных практик 

Информационное 

партнерство 
Совместные инициативы 

ВОЗМОЖНЫЕ ВАРИАНТЫ ВКЛЮЧЕНИЯ В ПРОЕКТ 

ТАТЬЯНА ПРОКОПЧУК, 

вице-президент по проектной 

деятельности  

ОЛЬГА ГИЛЁВА, 

координатор направления 

(342) 235-78-48 (доб. 145), 

gileva@permtpp.ru  



г. Пермь, ул. Советская, 24Б 

+7 (342) 235-78-48, permtpp@permtpp.ru 
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Корпоративные 
программы здоровья, 
как ключевая задача 
национального проекта 
«Демография»

спикер

Мудрая
Карина Владимировна

Заведующая отделом разработки, 
реализации и мониторинга 
муниципальных программ 
общественного здоровья ГБУЗ ПК 
«Центр общественного здоровья и 
медицинской профилактики»



Докладчик: Мудрая Карина Владимировна

Заведующий отделом разработки, реализации и мониторинга корпоративных 

программ укрепления здоровья ГБУЗ ПК «ЦОЗМП»

Корпоративные программы здоровья, как ключевая 

задача национального проекта "Демография"



Сохранение здоровья и трудоспособности сотрудников

Забота о здоровье – это не только 

забота о самочувствии, но и о 

производительности и 

эффективности работы. 

затраты работодателей на временную утрату трудоспособности могут

быть значительными, поэтому предотвращение заболеваний, травм и

инвалидности должно быть приоритетом для работодателей



Основные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность по 

укреплению здоровья населения, в том числе на рабочих местах

Федеральный проект 

«Укрепление общественного здоровья» 

Национальный проект

«Демография»

Федеральные проекты

«Развитие первичной медико-санитарной помощи»

«Борьба с онкологическими заболеваниями»

«Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями»  

Национальный проект

«Здравоохранение»

Мероприятия по сохранению и укреплению здоровья работающего населения в 
Пермском крае, раннее выявление ХНИЗ 

В целях осуществления прорывного развития Российской Федерации, увеличения численности населения страны, повышения уровня 
жизни граждан, создания комфортных условий для их проживания, а также раскрытия таланта каждого человека постановляю:

1. Определить следующие национальные цели развития Российской 
Федерации (далее - национальные цели) на период до 2030 года:

• а) сохранение населения, здоровье и благополучие людей;

• б) возможности для самореализации и развития талантов;

• в) комфортная и безопасная среда для жизни;

• г) достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство;

• д) цифровая трансформация.

2. Установить следующие целевые показатели, характеризующие 
достижение национальных целей к 2030 году:

• а) в рамках национальной цели "Сохранение населения, здоровье и благополучие людей":

• обеспечение устойчивого роста численности населения Российской Федерации;

• повышение ожидаемой продолжительности жизни до 78 лет;

• снижение уровня бедности в два раза по сравнению с показателем 2017 года;

• увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, до 
70 процентов;

Указ Президента Российской Федерации  от 21 июля 2020 года  № 474 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2030 года»



Поручение министра здравоохранения  Российской Федерации М.А. Мурашко 

оперативный штаб Минздрава России от 9 февраля 2023 г. № 73/13-7/61 

«Принять исчерпывающие меры по 

достижению целевого показателя охвата 

населения профилактическими медицинскими 

осмотрами, включая диспансеризацию. 

В приоритетном порядке организовать 

проведение диспансеризации и 

профилактических осмотров лицам 

трудоспособного возраста, в особенности 

мужского пола, а также гражданам,  не 

обращавшимся за медицинской помощью 2 года 

и более»

Приказ Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. N 29н

«…7. При проведении предварительного

или периодического осмотра работника

(лица, поступающего на работу)

учитываются результаты ранее

проведенных (не позднее одного года)

предварительного или периодического

осмотра, диспансеризации, иных

медицинских осмотров, подтвержденных

медицинскими документами…."

Онкоскрининг на 7 наиболее распространённых локализаций рака в рамках диспансеризации



Здоровье и благополучие

Профессио-
нальный рост

Социальные 
связи

Комфортная 
рабочая 
среда

Финансовая 
стабильность

Здоровье
Gallup, 2010

М.Селигман, 2011

Bailey and French



Направления корпоративных программ 

сохранения здоровья

• Повышение физической 

активности

• Психологический комфорт и 

благополучие

• Правильное питание

• Мониторинг здоровья

• Исключение вредных привычек



ДМС направлен на болеющего работника



Экономический эффект корпоративных программ 

сохранения здоровья

• Во-первых, такие программы могут 

снизить затраты на медицинские услуги 

и лечение заболеваний у сотрудников.

• Во-вторых, здоровые работники, как 

правило, производительнее, что может 

повысить общую производительность 

предприятия и снизить издержки 

• В-третьих, профилактические программы 

могут помочь предотвратить 

возникновение дорогостоящих 

заболеваний, требующих длительного 

лечения и реабилитации.



Роль  руководителей

• Приоритетное финансирование 

программ здоровья

• Проведение регулярных медицинских 

осмотров

• Создание безопасной и здоровой 

рабочей среды

• Поддержка здорового образа жизни

• Поддержка психологического здоровья

• Внедрение системы стимулирования

• Программы профилактики и ранней 

диагностики заболеваний

• Поддержка здорового образа жизни

• Профессиональная поддержка

• Развитие культуры заботы

Политика укрепления здоровья компании 

определяет основные направления 

деятельности и задает приоритеты для 

улучшения здоровья работников



Чек-лист оценки программы укрепления здоровья и повышения 

благополучия работников на рабочем месте:

п/п Мероприятия оценка

1 Наличие рабочей группы на предприятии ✔ ✘

2 Наличие в рабочей группе представителя центра общественного здоровья ✔ ✘

3 Наличие в рабочей группе представителя высшего руководства ✔ ✘

4 Планирование проведение заседаний рабочей группы не реже, чем 1 раз в 6 месяцев ✔ ✘

5 Были ли изучены потребности сотрудников в сфере здоровья? ✔ ✘

6 Проведение опроса на оценку факторов риска ХНИЗ ✔ ✘

7 Проведение оценки социальной инфраструктуры ✔ ✘

8 Создание краткосрочных, среднесрочных и долгосрочных целей ✔ ✘

9 Сформировать политику укрепления здоровья для компании ✔ ✘

10 Сформировать оперативный план минимум из 4 мероприятий на локацию в год ✔ ✘

11 Реализовывать мероприятия, направленные на повышения уровня грамотности о вопросах здоровья у работников не 

менее 1 мероприятия в год 

✔ ✘

12 Реализовывать мероприятия, направленные на формирование оздоровительной инфраструктуры на рабочем месте не 

менее 1 мероприятия в год 

✔ ✘

13 Реализовывать мероприятия, направленные на выявление факторов риска не менее 2 мероприятия в год ✔ ✘

14 Были ли определены ресурсы (бюджет, персонал, оборудование), необходимые для реализации программы 

(подпрограмм/проектов)?

✔ ✘

15 Были ли проведены консультации и презентации программы для сотрудников и руководства компании? ✔ ✘

16 Были ли определены этапы и сроки реализации программы(подпрограмм/проектов)? ✔ ✘

17 Были ли определены методы и критерии оценки эффективности программы (подпрограмм/проектов)? ✔ ✘

18 Разработан план мониторинга и анализа результатов программы (подпрограмм/проектов)? ✔ ✘

19 Проведение повторного мониторинга эффективности программы в течение 12 месяцев ✔ ✘

20 Организована система обратной связи от сотрудников по результатам программы? ✔ ✘

21 Внесение корректировок в проведение мероприятий по итогам оценки эффективности программы ✔ ✘



Спасибо за внимание!

www.budzdorovperm.ru

cozmp-perm@med.permkrai.ru

+7 (342) 233-41-81

Предлагая удобное и доступное 
медицинское обслуживание и 
оздоровительные услуги, компании могут 
повысить производительность труда 
сотрудников, сократить прогулы и повысить 
удовлетворенность работой.
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Финансовое обеспечение 
предупредительных мер по 
сокращению производственного 
травматизма и профессиональных 
заболеваний работников 
Пермского края за счет средств 
социального Фонда

спикер

Ухова
Татьяна Сергеевна

Ведущий специалист отдела 
страхования профессиональных рисков 
Отделения Фонда пенсионного и 
социального РФ по Пермскому краю



Отделение Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации по Пермскому краю

г. Соликамск, 5 июня 2023 года

Финансовое обеспечение 

предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний работников 

Пермского края за счет средств Отделения 

Социального фонда России по Пермскому краю. 

Ухова Татьяна Сергеевна,
Главный специалист -эксперт отдела 

страхования профессиональных рисков
Отделения Фонда пенсионного и социального 

страхования РФ по Пермскому краю



Федеральный закон

от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ

  "Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний"



Обеспечение предупредительных мер 

по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний

- одна из важнейших задач 

обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний



Приказ Минтруда России от 10.12.2012  № 580н 

«Об утверждении Правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по  сокращению производственного 

травматизма и профессиональных  заболеваний  работников 

и санаторно-курортного лечения работников,  занятых на работах 

с вредными и (или) опасными производственными факторами»

Приказ Минтруда России от 14.07.2021  № 467н 

(ред. от 15.12.2022 г.)

«Об утверждении Правил финансового 

обеспечения предупредительных мер 

по  сокращению производственного травматизма 

и профессиональных  заболеваний  работников 

и санаторно-курортного лечения работников,  

занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами»



Финансовое обеспечение предупредительных мер

осуществляется страхователем за счет собственных средств

с последующим возмещением произведенных им расходов

за счет средств бюджета Фонда в пределах суммы,

согласованной с Отделением Фонда на эти цели,

но не более суммы страховых взносов на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве

и профзаболеваний, начисленных страхователем за текущий 

финансовый год,

за вычетом расходов, произведенных в текущем календарном году 

на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с 

несчастными случаями на производстве или профзаболеваниями 

и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного 

оплачиваемого отпуска, установленного законодательством 

Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к 

месту лечения и обратно.



Страхователь направляет на финансовое обеспечение 

предупредительных мер до 20 процентов сумм страховых 

взносов, начисленных им за предшествующий календарный 

год, за вычетом расходов, произведенных в 

предшествующем календарном году на выплату пособий по 

временной нетрудоспособности в связи с несчастными 

случаями на производстве или профессиональными 

заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица 

(сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного 

законодательством Российской Федерации) на весь период 

его лечения и проезда к месту лечения и обратно



Объем средств на финансовое обеспечение

предупредительных мер может быть увеличен 

до 30 процентов  при условии направления 
страхователем дополнительного объема средств 

на санаторно-курортное лечение работников не ранее 

чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего 
право на назначение страховой пенсии по старости 

в соответствии с пенсионным законодательством



С 1 июля 2022 года можно 

профинансировать 16 мероприятий



Подача заявления и документов до 1 августа текущего 

календарного года

Проведение мероприятий в соответствии с планом, 

и их оплата за счёт собственных средств

Обращение в Отделение Фонда 

с заявлением о возмещении произведённых

расходов с приложением отчета и документов,

подтверждающих произведённые расходы, 

не позднее 15 декабря текущего года

Принятие решения о возмещении расходов 

Отделением Фонда в течение 5 рабочих дней 

со дня приёма заявления и документов 

и перечисление средств на расчётный счёт страхователя

Документально не подтвержденные расходы возмещению 

не подлежат



Согласно п.13 Правил страхователь вправе дополнительно, в 

случае если им первоначально было подано заявление на 

сумму меньше расчетного объема средств, направляемых на 

финансирование и после получения приказа Отделения 

Фонда о финансовом обеспечении предупредительных мер, 

вправе подать еще одно заявление на финансирование 

предупредительных мер. 

Сумма по данному заявлению не должна превышать разницу 

между расчетным объемом средств и суммой финансового 

обеспечения предупредительных мер, указанной в приказе 

Отделения Фонда, по первоначальному заявлению. 

Обратиться с дополнительным заявлением необходимо до 1 

августа текущего года



в 2022 году освоено 358,8 млн. рублей

(99,9 % от плановых показателей)

_____________________________________

Сумма ассигнований, 

предусмотренная Отделению Фонда 

на  2023  год  по  статье расходов 

«Обеспечение предупредительных мер 

по сокращению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний», 

утверждена в объеме 

423,9 млн. рублей



в 2022 году

Разрешение получили 569 страхователей

Решения об отказе - 34 страхователя 

Основные причины отказа: 

подача заявления в последние дни установленного срока 

при наличии задолженности по уплате недоимки, пени, штрафа, 

представление неполного комплекта документов 



и т.д.

Основная часть расходов на 

мероприятия

Санаторно-курортное 

лечение работников

Периодические 

медицинские осмотры 

работников

Приобретение 

СИЗ



Обращаем внимание!

• Мероприятия должны быть завершены и оплачены в 

срок до 1 декабря текущего года (рекомендуемый срок).

• Планирование заездов работников на санаторно-

курортное лечение (исключить даты заездов после 1 

декабря).

• Исключение размещения в номерах высшей категории. 

• Внимательная проверка реквизитов в заявлении о 

возмещении расходов (особенно касается бюджетных 

организаций)

• Заблаговременное обращение страхователей за 

финансированием предупредительных мер, а далее за 

возмещением расходов.



Пилотный проект 

по проведению профилактики 

профессиональных заболеваний 

работников в отдельных видах 

экономической деятельности 

утвержден Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 01.02.2023 № 134

в 2023 году



Цели пилотного проекта:

✓ Предупреждение профессиональных заболеваний

✓ Совершенствование межведомственного взаимодействия

✓ Совершенствование механизмов отбора, профилактики и 

мониторинга состояния здоровья работников

✓ Оценка эффективности проведения профилактики 

профзаболеваний работников с выявленными ранними 

признаками воздействия вредных и опасных 

производственных факторов



Участниками пилотного проекта 

являются:

Минтруд России

СФР и его отделения 

Работодатели 

Медицинские организации

Центры реабилитации СФР 



В Пермском крае:

• Заявлено 3 страхователя

• 29 работников

• Стоимость проекта - 5 млн. руб.



Финансируются расходы на:

✓мероприятия по профилактике 

профзаболеваний работников в Центрах 

реабилитации Фонда

✓ дополнительный отпуск (сверх ежегодного) 

✓ проезд работников к месту проведения 

профилактики и обратно

✓медицинские осмотры работников по 

результатам профилактики

✓ уплату страховых взносов, начисленных на 

суммы расходов работодателя (оплата 

профилактики, отпуска и проезда)



sfr.gov.ru
Выбор региона (Пермский край)/Информация для 

жителей/Страхователям/Предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников

info@069.pfr.gov.ru (Отделение Фонда)

vred@ro59.fss.ru (отдел страхования профрисков)

614010, г. Пермь, ул. Клары Цеткин, д. 10-А

249-20-43



Спасибо за внимание!



г. Соликамск, 5-6 июня 2023 г.
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